Envoyé en préfecture le 26/10/2022

Regu en préfecture le 26/10/2022

Publiéle 28/10/2022 ~ = &3
REPUBLIQUE FRANGAISE ID : 037-213700727-20221021-DCM_2022_125-DE

DEPARTEMENT
D'INDRE-&-LOIRE

... CHINON

Extrait du registre des
délibérations du conseil
municipal

SEANCE DU MARDI 18 OCTOBRE 2022
2022-125

Le mardi 18 octobre 2022, a 19h00, le Conseil Municipal de la Commune de CHINON,

légalement convoqué le 12 octobre 2022, s'est réuni a I’Hotel de Ville, Salle Olivier DEBRE, sous la
présidence de Monsieur Jean-Luc DUPONT, Maire,

Nombre de Conseillers en exercice : 29 Votes Pour : 2/
Nombre de Membres présents : 2/ Votes Coatre : 0
_Pouvoirs : 5 Abstentions : 5
Non votant : 0
PRESENTS :

Jean-Luc DUPONT, Christelie LAMBERT, Daniet DAMMERY, Sophic LAGREE, Jean-Luc DUCHESNE, Chantal BOISNIER,
Patrick GOUPIL, Jean-Jacques BILLARD, Jean-Marc NARDI, Maryléne GACHET, Héléne BERGER, Jean-Christophe
PELLETIER, Olga MARTINEAU, Héléne BELLUT, Arnaud Nicolas PLANCHON, Jean-Frangois DAUDIN, Frangoise BAUDIN,
Jean-Jacques LAPORTE, Fabrice MASSON, Lucile VUILLERMOZ, Eric FLEUREAUX.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :

Eric MAUCORT a Héléne BERGER, Jean-Michel CHEMINOT 4 Christelle LAMBERT, Marc PLOUZEAU 4 Jean-Luc DUPONT,
Laurent BAUMEL a Lucile VUILLERMOZ, Yoanna DESROCHES 2 Jean-Luc DUCHESNE.

ABSENTS ET ABSENTS EXCUSES :

Eric MAUCORT, Anne LUMEAU, Jean-Michel CHEMINOT, Marc PLOUZEAU, Magali DEVAUD, Laurent BAUMEL,
Louise GACHOT, Yoanna DESROCHES.

SECRETAIRE DE SEANCE : Maryléne GACHET

| Tableau des effectifs - Octobre 2022 - Modification I

Vu le code général de la fonction publique :

Vu le tableau des effectifs ;

Vu I'avis favorable de la commission « ressources humaines » du 08 juin 2022 concernant
les avancements de grades 2022.

Suite aux besoins et 4 1"évolution des services, une mise jour du tableau des effectifs est nécessaire.

MODIFICATION D’EMPIL.OIS PERMANENTS
- Affaires scolaires :

Suite au départ a la retraite d’un agent au service des Affaires Scolaires 4 temps-non
complet (30h) et au vu des besoins en personnel sur un temps complet, il est proposé de
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transformer le poste d’adjoint technique a temps non complet, 30/35éme, en un poste
d"adjoint technique & temps complet a compter du 1*" oclobre 2022.

- Service 4 la population :
Il est propos€ suite  la réussite a un concours de transformer, au service a la population,
le poste suivant :
- Adjoint administratif en adjoint administratif principal de 2°™ classe & compter du 1=
novembre 2022,
Avancements de grades 2022 :
Il est proposé, dans le cadre des avancements de grade de 1’année 2022 et suite 4 I’avis
favorable donné par la commission RH du 08 juin dernier, de modifier le tableau des

effectifs de la ville, comme repris dans le tableau ci-apres.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A LA MAJORITE :

APPROUVYE la modification du tableau des effectifs suivante :

AVANCEMENT DE GRADE 2022 — Transformation de poste

Filiére Catégorie Grade actuel Nouveau grade Temps de travail Date d'effe
Administrative A Attaché Attaché principal Temps complet 01/11/2022
b2 Q5 Héme
Technique B Technicien Techmmenc;;;lsr;?pal = Temps complet 01/12/2022
. Adjoint technique Adjoint technique principal o
T S /11/2022
echnique C DTN RE Shcl [abse de 15 classe Temps complet 01/11/2022
. . . Adjoint technique principal ,
Technique C Adjoint technique de 2me classe Temps complet 0171172022
Technique @ Adjoint technique s tecl.lﬂlque partieel Temps complet 01/11/2022
de 2™ classe
Technique C Adjoint technique Adjoint tccl}n_l que principal Temps complet 01/11/2022
de 2*™ classe
. _ . Adjoint technique principal "
4 02
Technique C Adjoint technique de 297 classe Temps complet 01/11/2022
Technique C Adjoint technique Adjoint tec}l‘m.lque pancioa Temps complet 01/11/2022
de 2°™ classe
. - . Adjoint technique principal | Temps non-complet 7099
Technique C Adjoint technique de 24m classe 32/358me 01/11/2022
. .. . Adjoint technique principal | Temps non-complet ,
Techn ) 20727
echnique Cc Adjoint technique de 29 classe 31/358me 01/11/2022
o B Jéme L &re
Meédico-sociale C s neibabd e 912 Qe L Temps complet 01/11/2022
classe classe
HEGRE Aéme nci cre
Médico-sociale c  |ATSEM principal de 2| ATSEM principal de 1 Temps complet | 01/11/2022
classe classe
N 9éme o g ére
Médico-sociale c  |ATSEM principal Ge 2| ATSEM principal de 1 Temps complet | 20/12/2022
classe classe
Animation C Adjoint d’animation AdJ.mnt d animation Temps complet 01/11/2022
principal de 2éme classe
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Modification d’un emploi permanent 2 TNC en TC

. S s Temps de Augmentation dy Date de
Service Catégorie Filiére Grade travail actuel temps de travail modificatio
Aftaires c Technique | Adjoint technique | TNC 30/35%e TC 35/358 01/10/2022
scolaires

Modification d’un emploi permanent
. L, _— Temps de Date de
Service | Catégorie Filiére Grade actuel Nouveau grade travail modification
Service a - .. .. .
la C Administrative Adjot | Adjoint administratif TC 01/11/2022
. administratif principal 2°™ classe
population

stobre 2022

Certifié exécutoire

Publi¢ ounotificle & 6 OUI. 2022

M. le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que la présente délibération peut faire I’objet d"un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
compter de la présente publication par voie d’affichage.






