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Le mardi 7 février 2023, a 20h00, le Conseil Municipal de la Commune de CHINON,
légalement convoqué le mercredi 1° février 2023, s’est réuni a I'Hotel de Ville, Salle
Olivier DEBRE, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc DUPONT, Maire,

Nombre de Conseillers en exercice : 29 Votes Pour : 26

Nombre de Membres présents : 23 Vote Contre : 0

Pouvoirs : 3 Abstention : 0
Non votant : 0

PRESENTS :

Jean-Luc DUPONT, Eric MAUCORT, Christelle LAMBERT, Daniel DAMMERY, Sophie LAGREE, Jean-Luc DUCHESNE,
Chantal BOISNIER, Patrick GOUPIL, Anne LUMEAU, Jean-Marc NARDI, Maryléne GACHET, Jean-Michel CHEMINOT,
Hélene BERGER, Marc PLOUZEAU, Olga MARTINEAU, Jean-Frangois DAUDIN, Frangoise BAUDIN, Jean-Jacques
LAPORTE, Laurent BAUMEL, Fabrice MASSON, Eric FLEUREAUX, Yoanna DESROCHES, Frédéric DAVIET.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : . .
Jean-Jacques BILLARD A Jean-Marc NARDI, Amaud Nicolas PLANCHON A Héléne BERGER, Lucile VUILLERMOZ A
Laurent BAUMEL.

ABSENTS ET ABSENTS EXCUSES :
Jean-Jacques BILLARD, Jean-Christophe PELLETIER, Magali DEVAUD, Héléne BELLUT, Arnaud Nicolas PLANCHON,
Lucile VUILLERMOZ.

SECRETAIRE DE SEANCE : Patrick GOUPIL

| Convention d'adhésion de Erinciee d'intérim territorial du CdG37 I

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles L332-13, L332-14, L.332-23, L334-3,
L452-30, L452-40 et L452-44 ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG37 en date du 30 mars 1987 relative & la mise en
place d’un service de renfort et de remplacement a destination des collectivités et établissements publics
du département d’Indre-et-Loire au titre des missions facultatives ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG37 en date du 08 novembre 2022 fixant les tarifs
de recours au service de renfort et de remplacement ;

Considerant que pour assurer la continuité du service, il est proposé d’adhérer au service d’Intérim
territorial mis en ceuvre par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Indre et Loire.
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Le Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et établissements publics peuvent
faire appel aux services du Centre de gestion pour mettre des agents territoriaux a leur disposition pour :

- Remplacer des agents momentanément indisponibles ;

- Effectuer des missions temporaires ;

- Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet ;

- Pourvoir la vacance temporaire d’un emploi permanent dans 1’attente de recrutement d’un fonctionnaire.

En outre la loi n°2009-972 du 3 aoiit 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la
fonction publique, désigne les Centres de gestion comme les principaux interlocuteurs des collectivités et
établissements pour la mise a disposition de personnel intérimaire.

Ces agents peuvent étre mis a la disposition des collectivités affiliées et non affiliées & titre onéreux et par
convention.

Par délibération en date du 30 mars 1987, le CDG37 a décidé de la mise en place d’un service de renfort
et de remplacement a destination des collectivités et établissements publics du département d’Indre-et-
Loire au titre des missions facultatives afin de répondre a leurs attentes dans ce domaine.

Pour assurer la continuité du service, il proposé d’adhérer aux services de la Mission d’intérim territorial
mis en ceuvre par le CDG37 au moyen de la convention cadre a partir de laquelle les demandes de
dispositions de personnel & titre onéreux pourront étre adressées au CDG37.

Pour rappel, I’adhésion au service est gratuite. Seules les interventions éventuelles de personnels gérés et
rémunérés par le CDG37 induisent une participation financiére, le temps de leur mission, selon les tarifs
en vigueur au moment de la mission.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

- EMET un avis favorable de principe pour le recours au service de remplacement et de renfort
proposé par le CDG37 ;

- APPROUVE le projet de convention présentée par [’Adjoint délégué aux ressources
humaines ;

- AUTORISE M. le Maire ou M. DAMMERY, Adjoint délégué aux ressources humaines, a signer
ladite convention avec M. le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale
d’Indre et Loire, ainsi que les documents y afférents ;

- PRECISE que les dépenses nécessaires, liées a ces mises a disposition de personnel par le CDG37,
seront autorisées aprés avoir été prévues au budget.

Le Maire,

Jean-Luc DUPONT. W~

Certifié exécutoire

Publié ou notifié le 15/02/2023

M. le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a
compter de la présente publication par voie d’affichage
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